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Wie wij zijn 
 

Samenwerk@Corporatie 

S@C is het samenwerkingsverband voor krachtige medewerkers en toekomstbestendige organisaties, van 

en voor woningcorporaties in Gelderland, Overijssel en Flevoland. S@C is ontstaan vanuit de behoefte om 

de samenwerking en kennisdeling tussen corporaties in onze regio op dit gebied te bevorderen. Begin 

2025 bestaat ons samenwerkingsverband uit 21 woningcorporaties met 1.400 medewerkers, die samen de 

zorg hebben over 120.000 sociale huurwoningen verspreid over 3 provincies. 

 

Werken aan versterken 

De missie van S@C is het zo slagkrachtig en toekomstbestendig mogelijk maken van alle bij ons 

aangesloten woningcorporaties. Dat doen we door samen te investeren in de ontwikkeling van onze 

medewerkers en organisaties. We doen dit vanuit de overtuiging dat sterke woningcorporaties beter 

presteren, aantrekkelijk zijn om voor te werken en een positieve impact hebben op de samenleving.  

 

De ontwikkelende corporatie(s) 

Het werken aan versterken, doen wij vanuit de gedachte van de “ontwikkelende corporatie”. Dit betekent 

dat onze leden het belang erkennen van het investeren in de ontwikkeling van hun organisatie en mensen 

hier serieus tijd en geld in steken. Omdat we in onze sector werken met maatschappelijk geld doen we dat 

zo effectief en efficiënt mogelijk. Dat bereiken we door bundeling van onze (ontwikkel)kracht.  

 

Trots. Samen. Blij.  

Dit zijn de kernwaarden van ons samenwerkingsverband. Trots, dat zijn we! Op de bij ons aangesloten 

woningcorporaties en hun medewerkers, die elke dag het beste van zichzelf geven voor ontzettend 

belangrijk werk: het bieden van een thuis aan mensen die zelf niet in hun huisvesting kunnen voorzien. 

Samen, dat is de enige manier! Alleen als we elkaars kennis en kracht benutten, kunnen we onze grote 

opgaven op een effectieve en efficiënte manier te lijf. Blij, dat worden we… van het samenwerken met 

elkaar aan de duurzame inzetbaarheid van onszelf, onze organisaties en prachtige sector. 

  

 



 
 

Onze koers 
 

“Koersen”  

Versterken en ontwikkelen zijn werkwoorden. We bereiken onze missie alleen door te doen. Daarvoor 

maken we elke 4 jaar een koersplan, dat we vertalen in jaarlijkse actieplannen. Daar gaan we vervolgens 

mee aan de slag.  

 

Koersen op krachtige medewerkers én organisaties  

Voor de periode 2025-2028 kiezen we voor een koers, die inspeelt op de uitdagingen maar vooral ook 

kansen binnen onze sector. Waar S@C zich oorspronkelijk richtte op de (individuele) medewerkers 

verbreden we de focus naar de duurzame inzetbaarheid en ontwikkeling van onze organisaties. Wij achten 

dit hard nodig tegen een achtergrond waarin er steeds meer van onze organisaties wordt gevraagd. 

Waarin de hoeveelheid, diversiteit en complexiteit van ons werk toeneemt. 

 

Dat ons werk uitdagend, veelzijdig en heel relevant is, willen we beter voor het voetlicht brengen. Zodat 

we nieuwe talenten weten te interesseren voor ons prachtige werk, de ontwikkelkansen die je bij ons 

krijgt en de maatschappelijke bijdrage die we met elkaar leveren. 

 

 

 

  

 

 



 
 

 

Krachtige medewerkers 

We gaan onverkort door met waar we goed in zijn: bijdragen aan arbeidsfitheid en werkgeluk van onze 

medewerkers door het faciliteren van loopbaangesprekken, workshops, trainingen, coaching en 

netwerken. Dat doen we door: 

1. Doorgaan met succesvolle projecten zoals de maand van de vitaliteit en themagericht ontwikkelen en 

het halen van nieuwe inspiratie naar de regio.  

2. Versterken en maximaal inzetten van ons netwerk (deelname, betrokkenheid en uitwisseling) door 

verdiepen van onze (online) communities en gezamenlijke promotie en exposure van ons aanbod met 

FLOW/DCA.  

3. Versterken bestaande focusnetwerken (HR, JongSamenwerk, Communicatie en OR) en vraaggestuurd 

opstarten nieuwe netwerken (bv. Managers) 

 

Krachtige organisaties 

We zetten in op het versterken van onze organisaties door, naast de inzet op de medewerkers,  

te kijken naar processen, systemen en structuren. We gaan aan de slag met:  

1. Bevorderen contactmomenten en uitwisseling tussen bestuurders en leidinggevenden om nieuwe 

vormen/terreinen van samenwerken te identificeren en op te pakken, door het verder uitbouwen van 

de regionale samenwerking binnen S@C. 

2. Versterken van onze organisaties, door vorm te geven aan een programma en activiteiten gericht op de 

toekomstbestendige corporatie. 

3. Promoten woningcorporaties als aantrekkelijke werkgever door het versterken van samenwerkingen met 

opleidingsinstituten (gastlessen, beurzen en andere activiteiten) en gezamenlijke arbeidsmarktcampagnes.  

 

Samen innoveren 

We zijn aanjager van vernieuwing binnen het S@C netwerk op de programma’s krachtige medewerkers en  

krachtige organisaties. We doen dit door: 

1. Vernieuwen en verrijken van onze jaarprogramma’s en maandthema’s door ophalen en opschalen van  

goede initiatieven en best practises bij onze leden en vanuit andere regio’s en sectoren.  

2. Actief ophalen van innovatieve ideeën bij de medewerkers van de leden, bijvoorbeeld door het organiseren  

van “de dag van de toekomst” . 

3. Initiëren nieuwe initiatieven en ontwikkelingen aansluitend op de missie van S@C, zoals een  

regio academy of gezamenlijk traineeshipprogramma. We kijken hiervoor naar de mogelijkheden  

van (SLIM-)subsidies.  



 
 

Wat ons leidt 
Op (naar) de toekomst!  

Met dit plan, de inzet en gedrevenheid van onze bestuurders en leidinggevenden, de kennis en kunde 

van al onze medewerkers, gerichte inspiratie en expertise van buiten en de tomeloze energie van de 

stuurgroep van S@C hebben we alle ingrediënten in huis om met vertrouwen onze uitdagingen aan te 

gaan.   

 

Vanuit vier pijlers.  

Ook de komende jaren werken we aan ons koersplan vanuit de 4 vertrouwde pijlers van S@C: 

inspireren, leren, verbinden en co-creëren. Zij vormen de leidraad voor al onze activiteiten en zijn 

onze wegen naar succes.  

 

Inspireren 

We inspireren medewerkers én corporaties. Op ieder vlak en op elk niveau. Waar vuurtjes branden,  

wakkeren wij ze aan door mogelijkheden te laten zien en nieuws te delen. Dat doen we met gedrevenheid en  

enthousiasme. Zo houden we de vonk levend, want inspiratie werkt het best als je ’t samen doet. 

 

Leren 

S@C geeft medewerkers alle mogelijkheden om zichzelf te ontwikkelen. Op persoonlijk vlak én in hun functie.  

Want jezelf ontwikkelen brengt plezier en geluk. En waar medewerkers groeien, groeien corporaties mee.  

 

Verbinden 

We verbinden door samen iets neer zetten. Onze regionale samenwerking geeft kracht om elkaar te helpen,  

van de ander te leren en zo sterker te worden. Als mens, als medewerker, als corporatie. 

 

Co-creëren 

We creëren door gezamenlijk vorm te geven aan onze toekomst. We bundelen ideeën en krachten. Verkennen  

nieuwe mogelijkheden en brengen deze in de praktijk. Door elkaars expertise en ervaringen te benutten,  

bouwen we aan duurzame oplossingen. 
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